
OPTIMIZE AND SIMPLIFY YOUR BUSINESS
München, Juni 2019 

Das neue Produkt „bAV-Benefit“ ist ab dem 01.11.2019 die schlanke und schnelle 
Lösung, wenn es darum geht

▪ kleinere und mittlere bAV-Bestände zu verwalten,

▪ den heutigen digitalen Anforderungen der Kunden gerecht zu werden,

▪ individuelle Portallösungen für Arbeitgeber und Belegschaften anzubieten,

▪ DSGVO konformen Informationsaustausch zu gewährleisten,

▪ ein System das mit den Anforderungen entsprechend wachsen kann.

Weitere Vorteile:

▪ Das System steht Ihnen innerhalb von 48 Stunden zur Nutzung zur 
Verfügung.

▪ Kein Risiko! Die ersten drei Monate können Sie es mit der Basiskonfiguration 
kostenfrei nutzen und testen. Es steht Ihnen ein Sonderkündigungsrecht von 
zwei Wochen zum Ende der ersten drei Monate zu.

▪ Sie bleiben weiterhin Vertragspartner gegenüber dem Arbeitgeber.

Ihr Ansprechpartner:

Eberhard von Homeyer
Senior Consultant & 
Business Development Manager

eVorsorge Systems GmbH
Leopoldstraße 244
80807 München

Telefon +49 (089) 208039-314

Mobil      +49 (01525) 8145276
e.vonhomeyer@evorsorge.de

Wer ist die eVorsorge Systems GmbH?

Die eVorsorge Systems GmbH ist auf die Entwicklung, 
Implementierung und Vermarktung von komplexen Anwendungs-, 
Beratungs- und Verwaltungssystemen für die Finanzdienstleis-
tungsbranche spezialisiert.

Seit der Gründung 2002 und der Neuausrichtung 2007, bietet sie mit 
Ihrer Softwarelösung ein internetgestützte Angebots-, Beratungs-, 
Vertriebs- und Verwaltungsplattform insbesondere für Makler, 
Berater, Finanzvertriebe, Banken und Versicherer an. 



OPTIMIZE AND SIMPLIFY YOUR BUSINESS

Betriebsmodell: Cloud

Firmenanzahl: Unbegrenzt

Mitarbeiteranzahl: Unbegrenzt

Vertragsanzahl: Unbegrenzt

Kundenportalanzahl: 200

Transaktionen: Unbegrenzt

Beraterzugänge: 2

Arbeitgeberzugänge: 10*

Mitarbeiterzugänge 
(mit elektronischer Vertragsakte):

0*

Modul bAV-Beratung: Ja

Datenimport/-export via Standard-XLS: Ja

Datenaustausch mit Versicherer: Optional je Versicherer und Verfügbarkeit 
kostenpflichtig zubuchbar

Formularwesen der Versicherer: Optional je Versicherer und Verfügbarkeit 
kostenpflichtig zubuchbar (via DPO)

DMS-Funktionen (Capturing von 
Eingangsdokumenten):

Optional kostenpflichtig zubuchbar
(via DPO)

HR-Datenaustausch (SAP, Datev,...) via Listen: Optional kostenpflichtig und Verfügbarkeit 
zubuchbar (via DPO)

Weitere Sparten : Optional kostenpflichtig zubuchbar

Nutzungsgebühren p.a. 749,- € 

* Zusätzliche 10 Arbeitgeberzugänge p.a. 990,- €                                                                                Alle Preise zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer.                
* Zusätzliche 100 Mitarbeiterzugänge p.a. 990,- €                                                                               
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